DIVIDENDOS

Vigente a partir del 13 de julio de 2026
CUENTA DE AHORROS Tasa de dividendos Porcentaje anual de rendimiento (APY)

(Depdsitos regulares, Save to Win, club navidefio y cuentas empresariales) 0.05% 0.05%

Los DIVIDENDOS se declaran y pagan mensualmente, y se calculan sobre el saldo diario promedio. Para generar dividendos, su saldo diario promedio debe ser de $100 o
mas. Si su saldo diario promedio es inferior a $100.00 ($5.00 para cuentas de personas menores de 18 afios), no se generan dividendos. Se requiere un saldo minimo de
$5.00 para abrir y mantener la membresia. Los depoésitos Save to Win estdn disponibles tinicamente para miembros de 18 afios o mds.

SHARES PLUS (Cuenta a tasa de mercado)

Saldo diario promedio de $2,500 a $9,999.99 0.30% 0.30%
Saldo diario promedio de $10,000 a $24,999.99 0.35% 0.35%
Saldo diario promedio de $25,000 a $49,999.99 0.45% 0.45%
Saldo diario promedio de $50,000 a $99,999.99 0.65% 0.65%
Saldo diario promedio de $100,000 o mas 0.75% 0.75%

Los DIVIDENDOS se declaran y pagan mensualmente, y se calculan sobre el saldo diario promedio. Para generar dividendos, su saldo diario promedio debe ser de $2,500
o mas. Si su saldo diario promedio es inferior a $2,500, no se generan dividendos. Los depdsitos y los retiros realizados "en persona” son ilimitados. Los cheques de Shares
Plus estan limitados a seis cheques compensados por mes en su cuenta, con un importe minimo de $500 por cheque.

CUENTAS CORRIENTES

No se pagan DIVIDENDOS en las cuentas corrientes, excepto la cuenta corriente Vista conforme se describe a continuacion.

CUENTA CORRIENTE VISTA BASIC

$0 hasta $10,000.00  Requisitos cumplidos 1.98% 2.00%
$0 hasta $10,000.00  No se cumplen los requisitos 0.01% 0.01%
$10,000.01 0 mas Se cumplen o no los requisitos No se pagan dividendos

Los DIVIDENDOS se declaran y pagan mensualmente, y se calculan sobre el saldo diario promedio. Para obtener la tasa de dividendos prémium de Vista sobre saldos de hasta $10,000,
deberan cumplirse los siguientes requisitos durante cada mes calendario (desde el primer dia hasta el Ultimo dia del mes): Realizar al menos 15 transacciones de compra con tarjeta de débito
(con un importe minimo de $5 por transaccion), y activar el servicio de estados de cuenta electronicos. La elegibilidad se determina con base en la actividad registrada durante el mes calendario.
Si los requisitos no se cumplen durante un mes determinado, la tasa de dividendos prémium no se aplicara durante ese mes. El porcentaje anual de rendimiento obtenido (APYE) calculado y
mostrado en los estados de cuenta periédicos se basa en las limitaciones de dividendos indicadas anteriormente.

CUENTA CORRIENTE VISTA PREMIER

$0 hasta $10,000.00 Requisitos cumplidos 3.94% 4.00%
$0 hasta $10,000.00  No se cumplen los requisitos 0.01% 0.01%
$10,000.01 0 mas Se cumplen o no los requisitos No se pagan dividendos

Los DIVIDENDOS se declaran y pagan mensualmente, y se calculan sobre el saldo diario promedio. Para obtener la tasa de dividendos prémium de Vista sobre saldos de hasta $10,000,
deberan cumplirse los siguientes requisitos durante cada mes calendario (desde el primer dia hasta el tltimo dia del mes): Realizar al menos 15 transacciones de compra con tarjeta de débito
(con un importe minimo de $5 por transaccion) y activar el servicio de estados de cuenta electronicos. La elegibilidad se determina con base en la actividad registrada durante el mes calendario.
Si los requisitos no se cumplen durante un mes determinado, la tasa de dividendos prémium no se aplicara durante ese mes. El porcentaje anual de rendimiento obtenido (APYE) calculado y
mostrado en los estados de cuenta periédicos se basa en las limitaciones de dividendos indicadas anteriormente.

CUENTAS DE JUBILACION INDIVIDUAL (IRA)

Cuenta de ahorro basica IRA 0.20% 0.20%
Los DIVIDENDOS se declaran y pagan mensualmente, y se calculan sobre el saldo diario promedio.
CERTIFICADOS
Plazos Depésito minimo
De 6 meses a 5 afios $500*

Los CERTIFICADOS y los CERTIFICADOS IRA estan disponibles con plazos que van de 6 meses a 5 afios. Las TASAS de los certificados permanecen fijas durante el plazo del certificado, con
excepcion de los certificados de aumento de tasa. Los dividendos se pagan trimestralmente. Se recomienda consultar semanalmente con la cooperativa de ahorro y crédito para conocer las
tasas de certificados mas recientes. Se aplican penalizaciones significativas por el retiro anticipado de fondos de certificados. *El saldo minimo requerido se reduce a $100 para los miembros
de 0 a 23 afios.

Nota: Las tasasy los plazos estan sujetos a cambios sin previo aviso. Todas las tasas publicadas corresponden al porcentaje anual de rendimiento (APY). Los dividendos
generados se pagan sobre la totalidad del saldo mantenido en la cuenta. Las cuentas distintas de los certificados deben permanecer abiertas hasta el final del periodo
de dividendos para que estos sean pagados. Podrian aplicarse cuotas y cargos (que pueden reducir las ganancias obtenidas) en las cuentas antes mencionadas.
Consulte la lista de cuotas para obtener mas informacion. La tasa de dividendos y el porcentaje anual de rendimiento pueden modificarse mensualmente segtn lo
determine el Consejo de Administracién de la cooperativa de ahorro y crédito. Los dividendos se pagan con los ingresos actuales y las ganancias disponibles, una vez
constituidas las reservas requeridas, y no pueden garantizarse. Las tasas de dividendos y los porcentajes anuales de rendimiento indicados son tasas y rendimientos
proyectados que la cooperativa de ahorro y crédito prevé pagar por el periodo de dividendos correspondiente. Los dividendos comenzaran a acumularse el dia habil en
que se efectue el deposito en la cuenta. Los depositos Save to Win estan sujetos a reglas especificas. NCUA: sus ahorros estan asegurados, como minimo, hasta
$250,000, y cuentan con la entera fe y crédito del Gobierno de los Estados Unidos a través de la Administracion Nacional de C ooperativas de Ahorro y Crédito
(NCUA), una agencia del Gobierno de los Estados Unidos.
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