
 
Vigentes al 1º de enero, 2024 

 
CUENTA DE AHORRO 
(Cuentas de depósito comunes, Save to Win, Christmas Club y Cuentas 
Empresariales) 

Tasa de 
Dividendos 

0.10% 

Tasa de 
RENDIMIENTO Anual 

0.10% 
   
Los DIVIDENDOS son declarados y pagados mensualmente y se calculan sobre el saldo promedio diario. Para ganar un dividendo, su saldo promedio diario debe ser $100 
o mayor. Si su saldo promedio diario es inferior a $100.00 ($5.00 para cuentas de titulares menores de 18 años), no gana dividendos. Se requiere un mínimo de $5.00 para 
abrir y mantener una membresía. Las participaciones Save to Win solo están disponibles para socios de 18 años y mayores. 

 

SHARES PLUS (Cuenta a Tasas de Mercado)   
Saldo Promedio Diario de $2,500 - $9,999.99 0.64% 0.65% 
Saldo Promedio Diario de $10,000.00 - $24,999.99 0.69% 0.70% 
Saldo Promedio Diario de $25,000.00 - $49,999.99 0.79% 0.80% 
Saldo Promedio Diario de $50,000.00 - $99,999.99 0.84% 0.85% 
Saldo Promedio Diario de $100,000.00 y más 0.89% 0.90% 

Los DIVIDENDOS son declarados y pagados mensualmente y se calculan sobre su saldo promedio diario. Para ganar un dividendo, su saldo promedio diario debe ser $2,500 
o mayor. Si su saldo promedio diario es menor de $2,500 no se ganan dividendos. Depósitos y retiros “en persona” son ilimitados. Los cheques de Shares Plus tienen un límite 
de seis por mes en su cuenta, con un mínimo de $500 por cheque. 

CUENTAS DE CHEQUES 
No se pagan DIVIDENDOS en las cuentas de cheques, salvo la Cuenta de Cheques Vista, tal como se describe abajo. 

CUENTA DE CHEQUES VISTA BÁSICA 
$0 hasta $10,000.00 Requisitos cumplidos 1.98% 2.00% 
$0 hasta $10,000.00 Requisitos no cumplidos 0.01% 0.01% 
$10,000.01 y más Requisitos cumplidos o no No se pagan dividendos  

Los DIVIDENDOS son declarados y pagados mensualmente y se calculan sobre su saldo promedio diario. Para ganar el dividendo premium de Vista en los primeros 
$10,000 de la cuenta, usted deberá usar su tarjeta de efectivo/cheque (débito) para 15 transacciones de compra (mínimo de $5 cada una) y estar inscripto en estados de 
cuenta electrónicos. Para fines de calificación, un mes se define como el período desde el último día del mes hasta el anteúltimo día del mes siguiente. El APYE calculado e 
indicado en los estados de cuenta periódicos se basa en las limitaciones de dividendos indicadas anteriormente. 

 
CUENTA DE CHEQUES VISTA PREMIER  

$0 hasta $10,000.00 Requisitos cumplidos 3.94% 4.00% 
$0 hasta $10,000.00 Requisitos no cumplidos 0.01% 0.01% 
$10,000.01 y más Requisitos cumplidos o no No se pagan dividendos   

Los DIVIDENDOS son declarados y pagados mensualmente y se calculan sobre su saldo promedio diario. . Para ganar el dividendo premium de Vista en los primeros $10,000 
de la cuenta, usted deberá usar su tarjeta de efectivo/débito para 15 transacciones de compra (mínimo de $5 cada una) y estar inscripto en estados de cuenta electrónicos. 
Para fines de calificación, un mes se define como el período desde el último día del mes hasta el anteúltimo día del mes siguiente. El APYE calculado e indicado en los 
estados de cuenta periódicos se basa en las limitaciones de dividendos indicadas anteriormente. 

 
CUENTA DE PENSION INDIVIDUAL (IRA) 

Cuenta de ahorro IRA básica 0.20% 0.20% 

Los DIVIDENDOS son declarados y pagados mensualmente y se calculan sobre su saldo promedio diario. 

CERTIFICADOS 
Plazos Depósito Mínimo 

6 meses a 5 años $500* 

Los CERTIFICADOS y CERTIFICADOS IRA están disponibles en plazos desde 6 meses a 5 años. Las TASAS de Certificados permanecen fijas durante el plazo del certificado, 
salvo los certificados Bump Rate. Los dividendos se pagan trimestralmente. Consulte semanalmente con la Credit Union para averiguar las tasas de certificados más actuales. 
Hay multas significativas para el retiro anticipado de fondos de los certificados. *El saldo mínimo se reduce a $100 para socios de 0-23 años. 

 
Nota: Tasas y plazos sujetos a cambio sin aviso. Todas las tasas mencionadas refieren a la Tasa de Rendimiento Anual (APY). Los dividendos ganados 
se pagan sobre el saldo completo en la cuenta. Las cuentas que no son certificados deben permanecer abiertas hasta el final del período de dividendos 
a fin de que los mismos se paguen. Pueden aplicarse tarifas y cargos (y podrían disminuir las ganancias) en las cuentas indicadas arriba; para más 
detalles, por favor consulte la Tabla de Cargos. La Tasa de Dividendos y la Tasa de Rendimiento Anual pueden cambiar mensualmente según lo que 
determine el Consejo de Administración de la Credit Union. Los dividendos se pagan con los ingresos corrientes y las ganancias disponibles una vez 
cubiertas las reservas obligatorias y no pueden ser garantizados. La Tasa de Dividendos y la Tasa de Rendimiento Anual son las tasas y el rendimiento 
que la Credit Union prevé pagar durante el período de dividendos vigente. Los dividendos comenzarán a acumularse el día laboral en que se realiza el depósito 
en su cuenta. Los depósitos/participaciones Save to Win están sujetos a normas específicas. NCUA – Sus ahorros asegurados por mínimo $250,000 y 
respaldados por la plena fe y crédito del Gobierno de los Estados Unido por la Administración Nacional de Cooperativas de Crédito, una 
agencia del gobierno de Estados Unidos. 

 

  DIVIDENDOS 


